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Presentacion

Vivimos en un mundo dominado en gran medida por la ciencia y la tecnologia.
Los avances de ambos campos influyen en los diversos ambitos de la vida social y

cultural, especialmente en la economia, en el trabajo y en las comunicaciones.

El descubrimiento cientifico y sus aplicaciones impactan con mayor fuerza en el
medio productivo; la ciencia y el conocimiento son los factores que determinan el
cambio econdmico y las posibilidades de desarrollo de los paises. Los contenidos
de la ciencia y la tecnologia moderna ayudan a superar las limitaciones en el
desarrollo social y es un imperativo de la ética, que la accién de bienestar que de

ello derive, alcance cada vez a un mayor nimero de seres humanos.

Uno de los mayores impactos de la incorporacion de tecnologias avanzadas en la
produccion se refleja en las competencias que el medio laboral esta requiriendo a
los trabajadores. La incorporacién al mundo productivo no sélo se aprecia en la
tecnologia usada, sino también en la forma de enfocar la gestién en las empresas,
utilizando con mayor frecuencia la planificacién estratégica y la reingenieria, la
preocupacion por la calidad total deja de lado las formas de produccién
organizadas en tareas, para transitar a enfoques centrados en los procesos que
beneficien el trabajo en grupo, la capacidad de visién global de la produccion vy el
uso de la actividad para disefiar procesos que satisfagan la demanda de los

clientes y la fuerte competencia con diversos sectores productivos.

Este fendmeno de cambio tecnologico permanente nos plantea la necesidad de
una formacién profesional y de una capacitacién laboral que enfatice el desarrollo
de competencias especificas y extrafuncionales; como la capacidad de aprender a

aprender, capacidad de trabajar en equipo, ademas de las competencias
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comunicacionales. Junto con ellas, el desarrollo de una capacidad de comprension

de los fendmenos cientificos y de los procesos tecnoldgicos.

Hay que buscar el desarrollo de los pueblos, pero partiendo del hombre, y el Gnico
medio util para tal propdsito es la educacion. En la medida que haya una
realizacion del hombre, dandole la oportunidad de desarrollo en dignidad y justicia

se crearan mejores condiciones para que elijan su propio camino personal.

La finalidad de los curricula de la formacién profesional sera establecer la relacion

existente entre la estructura de los puestos de trabajo — requisitos de cualificacion

profesional para ocupar un puesto de trabajo — y la estructura de la cualificacién

establecida en las instituciones encargadas de la formacién profesional —

cualificaciones de las personas que trabajan . Cada uno de los programas de

formacion profesional y capacitacion laboral debera guiar a los estudiantes y

trabajadores de tal modo que pueda alcanzar las siguientes funciones:

e Cumplimiento de los requisitos concretos que plantea actualmente un puesto
de trabajo.

e Adaptacion a los requisitos de cualificacion futura, lo que implica la voluntad
de someterse a un perfeccionamiento profesional continuo y permanente.

e Contribucién a la humanizacién y mayor eficiencia de la estructura de los
puestos de trabajo.

Los contenidos de las profesiones existentes son influenciados especialmente por

las innovaciones técnicas y por la organizacion laboral. Los procesos de

modificacion respectivos implican la necesidad de que la formacion profesional

actualice constantemente sus contenidos y que la capacitacion laboral asuma su

rol de un vehiculo de actualizacion y refuerzo permanente.

Nuestra institucion propicia el desarrollo de la persona, lo que conlleva a preparar

al estudiante para una actividad profesional que ejercera durante gran parte de su

vida, por lo tanto, su formacion estara orientada a prepararlo no sélo para un

puesto de trabajo sino para una vida de trabajo con éxito.
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Nuestra vision de la Institucion

La persona que deseamos formar:

Nuestro Liceo basa su concepto del hombre en una concepciéon humanista
cristiana, de esta forma el hombre es concebido como persona con principios y
valores insertos en la cultura occidental sintiéndose responsable del tiempo

histérico en el que le corresponde vivir.

Indicadores:

e Es capaz de respetarse a si mismo y a los demas.

e Demuestra preocupacion por cumplir con sus deberes como estudiante.

e Realiza acciones que evidencian su espiritu solidario.

e Se preocupa por participar en las diversas formas de organizacion en que le
corresponde integrarse.

e Muestra preocupacion por el bien comun y se prepara para participar en la vida
civica y politica de acuerdo a su interés.

e Se esfuerza por construir un mundo mejor.

e Se incentiva a cuidar el medio ambiente realizando acciones para preservar la
naturaleza y toda forma de vida.

e Cuida responsablemente los bienes a su servicio.

e Debe respetar la propiedad privada y desarrollar el espiritu emprendedor.

e Busca desarrollar armonicamente todas sus potencialidades humanas.

e Reconoce sus limitaciones y se esfuerza por superar sus deficiencias.

e [Esta consciente que su crecimiento y perfeccionamiento humano es algo
permanente.

e Se esfuerza por contribuir al desarrollo de relaciones humanas armoniosas que

fomenten un ambiente de trabajo propicio en la organizacion.



CORPORACION DE ESTUDIO, CAPACITACION Y EMPLEO DE LA CAMARA DE LA PRODUCCION Y DEL
COMERCIO DE CONCEPCION
PROYECTO EDUCATIVO LICEO INDUSTRIAL FUNDACION FEDERICO SCHWAGER

El tipo de Liceo que queremos ser:

Nuestro Liceo pertenece a la Corporacion de Estudio, Capacitacion y Empleo de la
Camara de la Produccion y del Comercio de Concepcion que pretende entregar
recursos humanos técnicamente preparados para integrarse al desarrollo
econdmico del pais.

Nuestro Liceo debe tener como base la organizacion democrética de nuestra
sociedad, formando una comunidad educativa que permita el desarrollo de todos
sus integrantes en un ambiente apropiado para el crecimiento personal, social y

profesional.

Indicadores:

e Se desarrolla una cultura del trabajo.

e Intenta alcanzar la excelencia en lo personal y profesional, con el fin de
capacitar a sus alumnos para que sean buenos ciudadanos y trabajadores
eficientes.

e La adecuada seleccion de los profesores es fundamental para lograr la
excelencia requerida.

e La comunidad debe ser capaz de crear un ambiente de aprendizaje que
permita el crecimiento personal, social y profesional.

e Debe existir una permanente integracion Liceo-Empresa, que permita una
retroalimentacion reciproca.

e Debe lograrse una integracion permanente de los diversos estamentos del
Liceo.

e Debe procurarse la participacion en las diferentes instancias locales, regionales
y/o nacionales que promuevan la cultura, la salud, el deporte, la tecnologia y

las artes.
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El tipo de educacion que postulamos:

El Liceo reconociendo su rol subsidiario, por ser los padres los primeros

educadores, opta por una educacion que promueva el desarrollo armoénico de

todas las capacidades de la persona y al mismo tiempo, las competencias,

habilidades y destrezas necesarias en el mundo laboral.

Indicadores:

El Liceo tendra una normativa explicitada en un reglamento que represente los
deberes y derechos de cada estamento de la comunidad escolar.

Existiran instancias programaticas y extraprogramaticas, que posibiliten la
participacion activa del estudiante en las diversas ciencias, artes, deportes y
actividades de diversos tipos.

Los programas de estudios y las metodologias buscardan que los alumnos
adquieran las herramientas para enfrentar desafios cientificos y tecnolégicos
de un mundo cambiante.

Se potenciara el trabajo interdisciplinario para mejor comprension del mundo
en que vivimos.

Se buscara desarrollar el espiritu critico con el propésito de hacer aportes
constructivos que permitan el desarrollo personal y profesional 6ptimo.

Existirdn diversas instancias programaticas y extraprogramaticas que
contactaran a los miembros de la comunidad educativa con el sector
productivo.

Se promovera la participacion en las diversas actividades de modo que se
desarrolle el espiritu emprendedor de los estudiantes.

Para formar al estudiante como persona los planes y programas de todos los
niveles buscaran la integracion de objetivos transversales.

Se promovera el desarrollo de una conciencia dispuesta a la participacion

civica en el marco de respeto a los derechos humanos y a la vida democrética.
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El trabajo escolar deberd buscar la realizacion de instancias activas y
participativas que complementen la formacion tedrica, por ello se deberan
privilegiar acciones tales como visitas a empresas, instituciones cientificas y
culturales, participaciones en torneos, concursos y campafias solidarias.

Se incentivara a los estudiantes en la toma de conciencia de la importancia de

proteger la vida y usar cuidadosamente el medio ambiente.
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El enfoque curricular que buscamos implementar:

El Liceo concretara su proyecto educativo en un proyecto técnico pedagogico a
través de un curriculo que promueva una metodologia que desarrolle la
inteligencia cognitiva, social y emocional a través del aprendizaje de capacidades

y destrezas, valores y actitudes perdurables en el tiempo.

Indicadores:

e EIl Liceo deberad contar con planes y programas propios para promover la
educaciéon dual, desarrollar el espiritu emprendedor, el idioma inglés como
herramienta de comunicacién y la computacién como herramienta de trabajo.

e Los estudiantes de nuestro Liceo deberan asumir que su aprendizaje es para
una vida de trabajo y no para un puesto de trabajo.

e Los profesores desempefiaran un papel esencialmente de facilitador de los
aprendizajes, estimulando y creando las condiciones para que se obtengan
aprendizajes significativos.

« EIl Liceo proporcionard una orientacién personal, vocacional y profesional en
los cuatro niveles de estudio, que guiaran a los estudiantes para una mejor

toma de decisiones en el plano personal, social y profesional.
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El tipo de familia que necesitamos:

La familia es el primer ente formativo prolongando y perfeccionando su accionar

con el apoyo de la comunidad escolar, por ello la familia debera integrarse

armoénicamente a las acciones propuestas por el Liceo colaborando

permanentemente en el desarrollo de este proyecto.

Indicadores:

Los padres demostraran con sus actitudes que han asumido el rol de los
primeros educadores de sus hijos, en plena coherencia y colaboraciéon con el
proyecto educativo del Liceo que libremente han elegido.

Los padres estardn atentos y comprometidos con el quehacer del Liceo y se
integraran responsablemente con las actividades que el Liceo les propone.
Respetaran el reglamento interno del Liceo y deberan cumplir con la hormativa
alli establecida.

Participaran en las organizaciones permanentes o transitorias que agrupen a
los padres y apoderados.

Deberan reconocer a sus hijos como personas con personalidad propia y se

relacionaran con ellos en forma justa y fraterna.
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El tipo de educador que necesitamos:

El educador es el profesional preparado humana y académicamente para guiar a

los alumnos en el proceso de formacién, actuando como un facilitador del proceso

educativo; comunicador creativo y actualizado.

Indicadores:

Deber& actuar en congruencia con el proyecto educativo del Liceo.

Deber& poseer una personalidad equilibrada capaz de acoger con afecto a sus
alumnos, manteniendo la disciplina de trabajo y velando por el crecimiento
personal y social de éstos.

Deber& participar activamente y sentirse responsable del proceso que guia y
de las tareas que se le encomiendan.

Estimulara un clima de relaciones humanas gratificantes que faciliten el logro
de los objetivos propuestos.

Debera ser una persona abierta al cambio y a la innovacion.

Deber4 perfeccionarse permanentemente, para disefiar y aplicar las
metodologias mas convenientes para sus alumnos.

Demostrara capacidad para trabajar en equipos.

Como profesor jefe, conocera a todos sus alumnos y los atendera del modo
mas personalizado posible.

Sera capaz de compartir sus experiencias metodologicas con todos sus
colegas, especialmente con los que forman su departamento de asignatura y

redes pedagdgicas.
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Misidon

El Liceo Industrial Fundacion Federico Schwager de Coronel, administrado por la
Corporacion de Estudio, Capacitacion y Empleo de la Camara de la Produccién y

del Comercio de Concepcion, tiene como mision:

a) Formar técnicos de nivel medio en el Sector Electricidad y Tecnologia y
Comunicaciones, capaces de lograr una insercion y permanencia exitosa en el
mundo laboral y una integracion efectiva a la vida ciudadana.

b) Educar a los alumnos como personas reflexivas, con espiritu critico y
emprendedoras, que den sentido a su vida en un marco valorico de

responsabilidad, respeto, lealtad, tolerancia, honradez y solidaridad.

c) Contribuir al cuidado del medio ambiente y al desarrollo social y cultural de la

comunidad.

d) Desarrollar en los estudiantes una actitud para capacitarse permanentemente.

10
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

10.

Mantener un sistema de comunicacion fluido y permanente con el sector

empresarial para facilitar las acciones de formacién, capacitacion y cultura.

Fortalecer un clima organizacional armonico que favorezca la comunicacion y

participacion de todos los estamentos.

Mejorar la calidad de los aprendizajes procurando que éstos sean

significativos.

Practicar e internalizar el marco valérico que sustenta el Liceo, a través del

desarrollo de actividades curriculares, culturales, recreativas y otras.

Fortalecer el compromiso del profesor con su rol de guia, facilitador de

aprendizajes y formador de personas integras y emprendedoras.

Favorecer en los alumnos el desarrollo de aptitudes y valores que satisfagan

los requerimientos propios de la vida del trabajo.

Lograr la activa y responsable participacion de los padres y apoderados en la

formacion de sus hijos.

Favorecer a los alumnos del Liceo con acciones asistenciales: atencién de
primeros auxilios, becas escolares, ropero escolar, atencion primaria dental,

alimentacion JUNAEB vy otros.

Crear instancias de participacion que fomenten la conciencia ecoldgica en los

alumnos y que contribuyan al desarrollo social y cultural de la comunidad.

Fomentar la practica de actividades deportivas, recreativas y solidarias en el
tiempo libre de los alumnos, propiciando el desarrollo de una buena

comunicacién y sana convivencia entre sus pares.

11
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Metas Generales

Metas

Indicadores de evaluacion

1.1 Hacer andlisis ocupacional cada 5
afios para determinar la vigencia y
de

ofrecidas por el Liceo.

pertinencia las  especialidades

1.2 Mantener el nimero de empresas
suficientes para lograr atender al 100 %
de los alumnos que participan en el
Programa de Formacion Profesional

Dual.

1.3 Actualizar permanentemente a los

docentes tutores en relacion a los

procesos productivos e innovaciones
de

ofrecidas por el Liceo.

tecnolégicas las especialidades

1.4 Invitar a empresarios, a lo menos a
tres eventos culturales organizados por

el Liceo.

1.5 Lograr la participacion del 100% de
las alumnas de los terceros y cuartos
afios en el Programa de Formacién

Profesional Dual.

Ofrecer a los alumnos especialidades

actualizadas y permeables a los

cambios y exigencias del mundo

productivo.

Base de datos de empresas duales que

contiene todas las empresas

participantes en el programa.

Pasantias para profesores ofrecidas por
empresas vinculadas al Programa de

Formacioén Profesional Dual.

Asistencia de empresarios a los eventos

gue se les invite.

de

actividades de induccion al Programa de

Participacion los alumnos en

Formacion Profesional Dual y
Certificacion de Aptitud Profesional al
término del segundo afio de aprendizaje

dual.
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Metas

Indicadores de evaluacion

1.6 Programar a lo menos una visita
semestral a empresas para observar el
proceso productivo, con alumnos de
tercer y cuarto nivel, que desarrollan los

maodulos en el liceo.

Participacion del 100% de los alumnos
autorizados, de acuerdo a procedimiento
establecido, en las visitas a empresas
de

el

productivas y/o servicios,

programadas por Liceo o la

Corporacion de Estudio.

2.1 Realizar actividades de tipo social

gque promuevan un buen clima

organizacional.

Participacion de a lo menos el 90% del
personal del establecimiento en cada

una de las actividades.

3.1 Participacion de los profesores en
redes corporativas y locales de los
diferentes sectores y subsectores de

aprendizaje.

3.2 Participacion de los profesores en
cursos de capacitacion tanto en lo
personal y profesional que contribuyan a

mejorar sus practicas pedagdgicas.

3.3 Fortalecer el uso de las técnicas de
informacion y comunicacion (TIC) como
herramienta de trabajo en los diferentes

sectores y subsectores de aprendizaje.

% de

sesiones programadas por las redes

Asistencia al menos a 90 las

Aprobaciéon del 90% de los profesores

gue participan en los  cursos

programados por el comité formal de

capacitacion de la Corporacion

En todos los sectores y subsectores de

aprendizaje se deben contemplar

actividades realizadas con medios

computacionales.
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Metas

Indicadores de evaluacioén

3.4 Fomentar el aprendizaje y uso del
idioma Inglés de los alumnos, mediante
participacion en el Laboratorio de Inglés,
ANGLOLAB.

3.5.

estamentos del Liceo (padres, docentes

Comprometer a los distintos

y alumnos), tras la busqueda de
estrategia que contribuyan a mejorar la

calidad de los aprendizajes.

Aprobacion del 80% de los alumnos
atendidos.

de
representantes de cada uno de los
de
la

Participacion activa los
el
la Calidad de

Educacioén de los Liceos Corporativos

estamentos  en Consejo

Mejoramiento de

4.1  Propiciar acciones que
demuestren la practica de los valores
que profesa el Liceo.

4.2 Ofrecer a lo menos talleres de
actividades extraescolares y 3 eventos
Corporativos, cuya planificacion se hace

anualmente.

4.3. Participar en las actividades o
efemérides que propone el Calendario
Escolar Regional y que competen al tipo

de educacion que se entrega.

Participacion del 100 % de los alumnos
en las acciones programadas por el
Liceo.

Participacion del 40 % del alumnado en

los diferentes talleres que se les ofrece.

Participacion de profesores y alumnos

en todas las actividades programadas

14
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Metas

Indicadores de evaluacioén

51 de

profesores en las reuniones técnicas de

Participacion  activa los

trabajo que se realizan durante el afo.
5.2 Promover el desarrollo de planes de

clases centrados en los aprendizajes de

los estudiantes

Asistencia al 100 % de las sesiones, e
integracion a las diferentes comisiones

de trabajo.

de de

centrados en los aprendizajes en todos

Confeccién planes clases
los sectores, subsectores y médulos de

aprendizaje.

6.1 Desarrollar el Programa Principios y
Fundamentos de la Propiedad Privada y
la Libertad de Emprender, el cual tiene
como finalidad fortalecer las cualidades
debe

incorporarse al mundo del trabajo.

que el alumno tener para

Participacion del 100 % de los alumnos

en el programa.

7.1 Promover la asistencia vy
participacion activa de todos los padres
en las reuniones de microcentros que

programe el Liceo.

Asistencia de los apoderados a lo
menos al 90 % de las reuniones
programadas.
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Metas

Indicadores de evaluacion.

7.2

padres en su rol formador a través de

Promover el crecimiento de los
asistencia y participacion en las escuelas
de padres programadas con temas tales
como: Comunicacion y relacion padre e
hijo; afectividad y sexualidad, vy
prevencion del consumo de drogas y

alcoholismo.

7.3

todos los padres en las acciones que

Promover la participacion activa de

determine la Comision de Mejoramiento de

la Educacion.

Asistencia de los apoderados a las tres

sesiones  programadas para el

desarrollo de los temas.

Participacion de todos los apoderados
en las acciones programadas por la
la

Comisiébn de Mejoramiento de

Calidad de la Educacion.

8.1 Difundir y promover en los alumnos los

programas asistenciales que se ofrezcan.

Tramitar el 100 % de postulaciones de

los alumnos que lo requieran.

9.1 Realizar actividades tales como:

CONCuUrsos, exposiciones, charlas,

encuentros y visitas entre otras, en que se

fomente la conciencia ecologica y el
desarrollo social y cultural de la
comunidad.

Desarrollo de a lo menos dos

actividades de este tipo
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Metas

Indicadores de evaluacion.

10.1 Lograr una sana convivencia basada
en el respeto a la persona y a su propia

individualidad.

10.2 Organizar competencias de diferentes
juegos y deportes en forma individual, por
equipos o0 por cursos, preparando a los
alumnos para cumplir responsabilidades
en su ejecucion y facilitando las
instalaciones del establecimiento para ello,

debidamente supervisados.

Aplicacion de encuestas de opinion a
una muestra aleatoria significativa para
conocer el pensamiento de los alumnos
relacion a actividades

en que

promueven una sana convivencia.

Desarrollo de unidades de orientacion
personal y profesional que apunten a la
internalizacion de valores para una
sana convivencia.
Desarrollar a lo menos, tres
competencias internas de diferentes

juegos y deportes.
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