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Presentacion

Através de esta memoria, plasmamos la finalizacién de un periodo, un afio tremendamente significativo,
en el que cumplimos dos décadas llenas de experiencias y logros que se han traducido en un aporte, ya
Que en conjunto con la comunidad corporativa y los empresarios de la region, hemos contribuido tanto
a la modernizacion como a la calidad de la educacién en nuestros cinco liceos.

Es por esto que después de 20 afios de existencia con orgullo podemos aseverar que hemos logrado
trascender y consolidarnos como una institucion con una acertada vision de futuro, anticipandonos en la
formacién de recursos humanos eficientes, capacitados para enfrentar las nuevas tecnologfas incorporadas
en las empresas.

Durante el 2007, nuestra Corporacién de Estudio ademés de cumplir dos décadas consolidando la
educacion, llevd a cabo una serie de acciones destinadas a continuar con su compromiso asumido desde
1987 en beneficio de las nuevas generaciones.

De esta manera uno de los hechos relevantes fue el nombramiento de don Pedro Larrain Tobar, como
Vicepresidente Ejecutivo, quien ocupd la gerencia general hasta marzo de 2007, ejerciendo, desde este
nuevo cargo, la labor ejecutiva principal en representacion del Consejo de Administracién, asi como en
los nuevos proyectos que se emprendan y en la profundizacion de los programas especiales actualmente
en marcha. En tanto que la labor de la gerencia general fue asumida por la sefiorita Andreina Borzone
Tassara, quien desde 1989 ejerci6 la subgerencia administrativa.

Innovadoras acciones también se concretaron durante el 2007, entre las cuales no podemos dejar de
mencionar la creacién del Consejo Mejoramiento de la Educacion, iniciativa a través de la cual participan
todos los estamentos corporativos, es decir representantes de los alumnos, de los apoderados y de los
profesores, Que gracias al aporte recibido de parte de ellos fue posible identificar sus principales problemas
y a partir de esto generar una serie de mejoras destinadas a contribuir a la calidad de la educacién de
nuestros alumnos.

Cada afo también incrementamos los recursos pedagdgicos de nuestros liceos, y esta vez, destacamos
la incorporacion de las pizarras digitales, a las cuales tendran acceso docentes y alumnos progresivamente,
a medida que avanzan en el dominio de la tecnologjfa.

A todos estos importantes esfuerzos, sumamos el éxito que significa la acreditacién de todas nuestras
especialidades impartidas en nuestros liceos, lo que significa Que responden efectivamente a las exigencias
qQue se imponen en el mundo actual y en el futuro inmediato.

Sabemos que en cuanto a educacién Queda mucho por hacer y aportar, pero estamos seguros Que con
el respaldo de la comunidad corporativa, los empresarios de la region y las autoridades, podremos

seguir concretando nuevos desafios en pro de nuestros jévenes y asi continuar cumpliendo con el desafio
Que nos for]amos 20 afos atras.

Atentamente,

EL CONSEJO
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Nuestra Identidad

La Corporacién de Estudio, Capacitacion y Empleo de la Camara de la Produccion y del
Comercio de Concepcion, es una corporacion sin fines de lucro, Que, mediante el esfuerzo
conjunto y organizado de instituciones como también de empresas y personas naturales
relacionadas con la actividad industrial, tiene por objeto, la educacion, la capacitacion
ocupacional y el desarrollo de la cultura.

Acogiendo la iniciativa de la autoridad, Que en el afio 1987 realiz6 un sistemético esfuerzo
por poner en manos del sector privado, empresas y sistemas Que se mantenian bajo su
tutela, la Camara de la Produccion y del Comercio de Concepcion, A.G., hizo suyo el
desafio implicito y creé la Corporacion de Estudio, Capacitacion y Empleo de la Cédmara
de la Produccion y del Comercio de Concepcion, para cumplir con el objetivo de administrar
cinco liceos técnico profesionales de la region -los liceos comerciales Enrique Oyarzin
Mondaca, INSUCO, y Femenino de Concepcién, INCOFE; y los liceos industriales de
Concepcion, Tomé y Fundacion Federico W. Schwager-, labor Que cumple hasta el dia de
hoy.

Mision

Nuestra mision es contribuir al desarrollo econémico, social y cultural del pais, facilitando
la formacion de profesionales eficientes, desarrollando programas de capacitacion que
permitan elevar la calidad del desempefio laboral de los trabajadores y promoviendo
actividades culturales que incentiven la participacion de la comunidad hacia una mejor
calidad de vida.

Objetivos

Nuestro objetivo es contribuir al mejoramiento de la educacion y la capacitacion:

- Integrdndonos al desafio de volcar la experiencia administrativa del sector privado,
poniéndola al servicio del proceso educativo, procurando una eficiente utilizacion
de los recursos.

- Incorporando los avances tecnoldgicos existentes, a una ensefianza técnico
profesional suficientemente modernizada.

- Orientando y encauzando la labor de la ensefianza y capacitacion técnico profesional
hacia las verdaderas posibilidades de empleo de los nuevos profesionales y desarrollo
del sector productivo nacional.

Pég. 6 2007



4 Corporacion de Estudio, Capacitacion y Empleo
Cdmara de la Produccion y del Comercio
| Concepcidn

/ : Memoria 2007_

Nuestro Consejo

Presidente:
Alberto Gyhra Soto

Vicepresidente:
Félix Maritano Segura

Consejero:
Pedro Larrain Tobar

Consejero:
Victor Herrera Barragan
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Nuestros E]ecutivos

W Vicepresidente Ejecutivo:

m Gerente General:

m Auditora:

B Jefe Depto. de Contabilidad:
B Jefe Depto. de Personal:

m Jefe Depto. de Capacitacion:
m Jefe Depto. de Informdtica:
m Jefe Depto. de Abastecimiento y Obras:
m Directora Anglo Lab:

B Asesor Pedagogico:

B Asesor Legal:

m Relaciones Publicas:

Pedro Larrain Tobar
Andreina Borzone Tassara
Mabel Martinez Muioz
Marina Moraga Ortiz
Alicia Carvajal Fierro

Juan Savignone Vergara
Héctor Mufioz Flores
Benedicto Espinoza Mufioz
Regina Larrain Prat

Abel Arellano Bravo
Gerardo Sandoval Gouét
Maria Teresa Pifa Simmonds

Veronica Gormaz Mufioz
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Nuestros Liceos

LICEO COMERCIAL
ENRIQUE OYARZUN
MONDACA, INSUCO

Caupolican 201 - Concepcion

1.797 alumnos.

LICEO COMERCIAL FEMENINO
DE CONCEPCION, INCOFE

Heras 355 — Concepcion

1.408 alumnas.

La formacién en nuestros Liceos Comerciales Enrique Oyarzin Mondaca (INSUCO),
y Femenino de Concepcion (INCOFE), estd orientada al sector de Administracion y
Comercio, impartiendo las siguientes especialidades:

- Administracion
- Contabilidad
- Secretariado

LICEO INDUSTRIAL DE

CONCEPCION
Av. Collao 1602 — Concepcion

My, 1252 alumnos.

En el Liceo Industrial de Concepcion, nuestra formacion estd orientada al sector
Metalmecanico, impartiendo las siguientes especialidades:

- Construcciones Metdlicas

- Mecanica Automotriz
- Mecanica Industrial
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LICEO INDUSTRIAL DE TOME

Portales 1911 - Tomé

832 alumnos.

En el Liceo Industrial de Tomé, la formacion de técnicos esta orientada hacia dos sectores:
Metalmecénico y Electricidad, impartiendo las especialidades de:

- Construcciones Metdlicas
- Electricidad
- Mecanica Automotriz

LICEO INDUSTRIAL E E W.

SCHWAGER
Av. 21 de Mayo 83 — Schwager - Coronel

561 alumnos.

En el Liceo Industrial Fundacién Federico W. Schwager, la formacion de los estudiantes
se orienta al sector Electricidad, impartiendo las especialidades de:

- Electricidad
- Electronica
- Telecomunicaciones

Psg. 11| MEMORIA 2007
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Matricula total ano 2007

N° de alumnos de N° de alumnos en Total

LICEO I° a 4° afio proceso de matricula
practicas
Liceo Comercial Enrique Oyarzin Mondaca 1.486 311 1.797
Liceo Industrial de Concepcion 1.037 215 1.252
Liceo Comercial Femenino de Concepcion 1.157 251 1.408
Liceo Industrial de Tomé 692 140 832
Liceo Industrial Fundaciéon EW.Schwager 487 74 561
[ 4.859 991 5.850 ]

% Alumnos Liceos Comerciales y Liceos Industriales

0,
452 /o—\

2645

54,8%
alumnos . { / 3.205
alumnos

m Liceos Comerciales
m Liceos Industriales
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Nuestros Directivos Docentes

B Directores Académicos: Juan Cuevas Garrido
Mario Divizzio Torres
Carlos Godoy Raggi
Heraldo Henriquez Espejo
Silvia Jerez Sepulveda

B Jefes Unidades Técnico Pedagdgicas: Inés Cea Garcia
Miguel Henriquez Pacheco
Florentina Tapia Tiznado

m Jefes de Carreras: José Carrillo Mora
Luis Izquierdo Julio
Maria Lacoste Puga
Andrés Neira Urrutia
Raquel Riquelme Caro

B Inspectores Generales: Ariel Cartes Cisternas
Guillermo Galan Séez
Violeta Olavarria Bennett
Claudia Palacios Rebolledo
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Consejo Mejoramiento de la Educacion.
Union de los Estamentos Corporativos

El 7 de junio del 2007, la Corporacion de Estudio, Capacitacion
y Empleo de la Cdmara de la Produccion y del Comercio anuncid
la creacion de un Consejo destinado a mejorar la calidad de la
educacion de los cinco liceos bajo su administracion, ubicados
= cn Concepcion, Tomé y Schwager.

Fue asi como se constituyé el Consejo Mejoramiento de la
Educacion, presidido por Pedro Larrain T. en el cual la integracion
de los apoderados, alumnos y docentes los convirtié en
participantes activos del proceso educativo, siendo esto funda-
mental para mejorar la Educacion.

La linea de trabajo que en la actualidad sigue la Corporacién de

Pedro Larrain T, presidente Estudio a través del Consejo Mejoramiento de la Educacion, se basa en analizar y evaluar
del Consejo Mejoramiento, diferentes teméticas para constituir la unificacion de criterios y mejorar el rendimiento y la
junto a sus integrantes calidad del aprendizaje de los estudiantes, objetivo para el cual todos los estamentos han

concretado una serie de acciones, las Que, en una primera etapa, apuntaron a reunirse
con los alumnos y con apoderados para identificar, a través de encuestas, los principales
problemas.

De estas consultas se obtuvieron distintas apreciaciones que fortalecieron las ideas
planteadas verbalmente por ellos, siendo uno de los resultados concretos, la habilitacion
en cada uno de los liceos corporativos de una sala destinada exclusivamente a la atencion
de los apoderados, optimizando en forma sustantiva las condiciones en las cuales se les
recibe, ademds de otra sala para recibir a los estudiantes que llegan atrasados.

- : - A los docentes también se les aplicé una encuesta con el fin de

' ' evaluar su opinion respecto al desarrollo de sus actividades y el
cumplimiento de los objetivos planteados, conclusiones que se
plasmaron en un informe escrito y una propuesta docente para
mejorar los puntos débiles del proceso educativo.

A esto se suma la organizacién del seminario, “Calidad de la
Educacion: Reflexiones desde el Aula”, cuyo objetivo fue conocer
y desarrollar técnicas pedagodgicas para fomentar el liderazgo
docente y la efectividad del aprendizaje.

Docentes en seminario “Calidad de la Educacion:
Reflexiones desde el Aula”

........................................... Pig. 16 | MEMORIA 2007
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Integracion de toda la Comunidad
Corporativa en esta Celebracion

Almuerzo de celebracion de la comunidad
corporativa:

La Corporacién de Estudio, celebré sus 20 afios de actividades con un almuerzo en el
Que participaron el Consejo, Ex Presidentes y Socios, junto a todos sus trabajadores.
Ademds participaron los representantes de los Centros de Alumnos y Centros de Padres.

Reconocimiento a Consejeros, Ex Presidentes y Socios de
la Corporacion

En la ocasién se brindé un reconocimiento a los Ex Presidentes del Consejo:
Jan Stengel Meierdirks, Hernan Ascui Izquierdo y Daniel Malfanti Pérez y, a
su actual presidente, Alberto Gyhra Soto.

Reconocimiento a Pedro Larrain Tobar, por sus 20 afios
como Consejero y Gerente General de la Corporacion

Todos los estamentos corporativos rindieron un emotivo homenaje a don Pedro
Larrain Tobar, por sus 20 afios como consejero y gerente general de la
Corporacién de Estudio, quien a mediados del mes de marzo, asumié como
vicepresidente Ejecutivo.

Reconocimiento a Trabajadores

En cuanto a las distinciones efectuadas a los trabajadores, ésta se materializ6
en una piocha conmemorativa para Quienes cumplieron 20 afios en la institucion.

Asimismo, se aprovech6 esta oportunidad para reconocer al personal calificado
en categorfa excelente el afio 2006.

........................................... Pig. 18| MEMORIA 2007
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Misa conmemorativa y de accion de gracias en la
Catedral de Concepcién

En la Iglesia Catedral de Concepcion, en junio, se ofici6 una misa
conmemorativa y de accion de gracias. En ella participaron autoridades e
integrantes de la comunidad corporativa, asi como familiares de socios, de
trabajadores y de estudiantes fallecidos a lo largo de estos 20 afios, uniéndose
todos en una emotiva actividad espiritual.

En el ofertorio alumnos representantes de los cinco liceos entregaron un
canasto como inicio de la campana solidaria. Esa misma tarde acudieron al
hogar de ancianos San José de Tomé a oficializar su campana.

Alumnos entregando ofrenda

Concierto de la Orquesta Sinfonica y Coro
de la Universidad de Concepcion

Trabajadores, apoderados y alumnos fueron invitados por la Corporacion de
Estudio, al Concierto Sinfénico Coral de la Orquesta de la Universidad de
Concepcion, en el Teatro Concepcion. Los asistentes disfrutaron de la Misa
de Gloria, de G.Puccini, con coro y solistas invitados.

Vista general del Coro y Orquesta de la Universidad
de Concepcitn
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Alumnos se Adhieren a tan
Importantisima Celebracion

Campana Solidaria en beneficio del Hogar de
Ancianos “San José” de Tomé

Un significativo aporte en alimentos e insumos de uso personal realizaron los
alumnos de los cinco liceos de la Corporacion de Estudio al Hogar de Ancianos
“San José” de Tomé, accion que se efectud con motivo del mes de la solidaridad
y dentro de las actividades de celebracion de los 20 afios de la institucion.

Las donaciones recibidas por la directora del Hogar, Hermana Imelda
Constanzo S., fueron el resultado de una exitosa campafia solidaria, encabezada
por los centros de alumnos de los cinco liceos pertenecientes a la Corporacion.

La campana se realizé durante agosto y finaliz6 con un acto Que tuvo como
objeto llevar alegria a los adultos mayores. Los alumnos compartieron con

Abuelitos del Hogar de Ancianos ) :
ellos una once con golosinas y obsequios.

San José de Tomé

Dicha accién es la continuidad de una actividad que desarrolla hace ya varios afios la
Corporacién de Estudio en conjunto con sus alumnos.

Concurso Cultural de Cuento, Pintura y Poesia
en cada liceo

Con motivo del 20° Aniversario de la Corporacion de Estudio, se realizé el
concurso de cuento, pintura y poesia, dirigido a todos los alumnos cuya temdtica
fue “Mundo Estudiantil en los 20 Afios de la Corporacién de Estudio”.

El concurso se dividio en categorias, siendo seleccionadas dos por disciplina.
Treinta fueron las obras ganadoras.

Muestra itinerante de las
disciplinas ganadoras

Muestra itinerante de las obras ganadoras

Las obras ganadoras fueron posteriormente plasmadas en un libro impreso, el que fue
entregado a los alumnos ganadores en la inauguracion de la muestra en el Liceo Industrial
de Tomé, primero en recibir esta muestra.
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Recibieron su Licencia de Educacion
Media, 1168 jovenes

- 707 alumnos de los Liceos Comerciales INSUCO e INCOFE

- 221 alumnos del Liceo Industrial de Concepcion

- 140 alumnos del Liceo Industrial de Tomé

- 100 alumnos del Liceo Industrial Fundacion Federico W. Schwager

Los jovenes recibieron sus licencias en solemnes ceremonias, oportunidad en la cual la
Corporacion de Estudio entrega el “Premio al Mejor Alumno de cada especialidad”.

Alumnas premiadas junto a la Gerente General, Andreina
Borzone T.
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El 2007 recibieron sus titulos profesionales un total de 974 egresados de los liceos
corporativos, en una inmensa mayoria, de la promocién 2006.

EI 2007 recibieron sus certificados de aptitud profesional un total de 990 egresados del
programa de Formacion Profesional Dual en el 2006.

La ceremonia de certificacion de aptitud profesional se realiz6 en conjunto con la titulacion
de cada liceo corporativo.

Desde la puesta en marcha del programa se ha certificado a 7.711 egresados.

J6venes del Liceo Comercial Enrique Oyarztin Mondaca,

INSUCO, en ceremonia de Titulacion y Certificacion de
Aptitud Profesional
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Programa de Formacion Dual,
Profesionales para la Region

El programa dual otorga instruccion préctica en empresas, al estudiante de
ensefianza medio técnico profesional, por medio de un plan de aprendizaje Que
se cumple dos dias por semana, durante dos afios.

La estrecha relacion con el sector empresarial, clave en el positivo funcionamiento
de este programa, permiti6 que durante el 2007, 1074 estudiantes de los cinco
liceos corporativos egresaran del programa dual de la Corporacion de Estudio.

Estos alumnos cumplieron durante dos afios, un total de 1.460 horas de
instruccion practica en las empresas, desarrollando un plan de aprendizaje bajo
la conduccién de un instructor designado por la empresa y guiado por un profesor
tutor de su liceo.

Certificacion de Aptitud Profesional

El Certificado de Aptitud Profesional respalda la formacién del alumno egresado del
sistema de formacion dual ue cumplié su plan de aprendizaje en una empresa.

Este Certificado de Aptitud Profesional, lo reciben los egresados que aprueban el examen
préctico rendido en la empresa donde cumplieron su aprendizaje dual.

Dicha certificacién es avalada por la empresa que brindé la instruccion practica, la

Corporacion de Estudio, Capacitacion y Empleo de la CPCC y por el Consejo Regional de
Educacion para el Trabajo VIII Region.
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Centro Supraempresarial. Complemento al programa
dual

A través de esta instancia del programa dual, los estudiantes pueden profundizar y reforzar
las materias de sus planes de aprendizaje, con experiencias en diversas empresas.

En 2007 participaron en el Centro Supraempresarial distintas empresas de la zona, entre
las que destacamos:

- CABLEHOGAR Telecomunicaciones
- VTA Global Com S.A.

- Universidad Federico Santa Maria

- Autofrance Ltda.

- Automotriz Patricio Toro

- Bauer y Cia. Ltda.

- Instituto Profesional DUOC UC

- INACAP
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Reconocimiento a Empresas

La Corporacién de Estudio, realizé en diciembre el tradicional almuerzo con
empresarios colaboradores del programa de formacién dual, encuentro al Que
asistieron méds de 200 representantes de diversas empresas de la region.

Cabe destacar que los empresarios asistentes recibieron un Certificado de
Reconocimiento, otorgado por la Cdmara de la Produccién y del Comercio de
Concepcion A.G., por su colaboracién en el Programa de Formacion Profesional
Dual constituyendo ésta un aporte al cumplimiento del Rol Social Empresarial.

Pedro Larrain T, recibiendo un galvano de Ademds, en la ocasion, se brindé un especial reconocimiento a los socios
manos de la gerente general, Andreina fundadores de la Corporacién, que en 1986, hicieron posible la creacion de la
Borzone T., por su labor como Socio Corporacion de Estudio, Capacitacion y Empleo de la CPCC.

Fundador

Asimismo, se efectud una distincion especial al Empresario y Ex Presidente de la
Cémara de la Produccion y del Comercio de Concepcion, Jan Stengel M., por su
decidido esfuerzo para que la Camara de la Produccién y del Comercio de
Concepcidn, asumiera el desafio de administrar los cinco liceos técnicos
profesionales y, después, como colaborador activo en su calidad de Presidente
de la Corporacién de Estudio.

El inicio de una nueva etapa de colaboracién educacion- empresa fue anunciada
en el almuerzo con empresarios, en la cual se procurard implementar la formacién
dual en los niveles superiores, dentro del contexto de la educacién permanente,
por medio de la Red de Administracion y Comercio de la Octava Regi6n del Bio
Bio, que es presidida por la Corporacién y financiada por el programa ChileCalifica.
del Ministerio de Educacion.

a Camara de la Produccién y del Comercio
obtuvo un reconocimiento como Socio
Fundador. En la foto su 2° vicepresidente,
Hernén Celis C., recibe este reconocimiento.

Leoncio Toro A., Andreina Borzone T., Félix
Maritano S., Pedro Larrain T. y Alberto Gyhra S.
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Programa “Principios y Fundamentos de la Propiedad
Privada y Libertad de Emprender”

El estimulo a la iniciativa emprendedora constituye una de las principales
orientaciones que entrega la Corporacién de Estudio a sus alumnos, para lo
cual se cumplié un nuevo perfodo del programa Principios y Fundamentos de
la Propiedad Privada y Libertad de Emprender. Participaron en este programa
todos los estudiantes de los cinco liceos corporativos, con qQuienes se
desarrollaron diferentes temdticas en periodos variables, seglin el programa
correspondiente a cada nivel. Para ello se aplico metodologfa que incluyd
investigacion, exposiciones orales y clases dirigidas asi como médulos de
autoinstruccion en clases guiadas por ingenieros comerciales, ingenieros  civiles
industriales y contadores auditores. En su Gltima etapa, se realizaron didlogos,
mesas redondas y foros con empresarios, los Que se extendieron a todos los
alumnos de cuartos afios a través de sus docentes monitores.

Entrega de certificados a alumnos
que participaron en el programa,

en acto de celebracion del Dia de la . . .. . .
Especial relevancia adquirieron los encuentros de los alumnos con empresarios, con Quienes

compartieron un didlogo sobre su experiencia empresarial. Igualmente, los j6venes tuvieron
la oportunidad de conversar con representantes de organismos que apoyan la actividad
emprendedora, como Bancos, Corfo, Fosis, cooperativas y otros organismos de apoyo a
los microempresarios.

Educacion Técnico Profesional

Los mddulos de autoinstruccién fueron editados por la Corporaciéon de Estudio y se
distribuyeron gratuitamente a todos los alumnos de segundos y terceros afios en la segunda
etapa del programa.

Centro Estudiantil de Formacion Profesional,
C.E.EE.

Alumnos de cuartos afios de los cinco liceos corporativos, participaron en esta
instancia, creada con la finalidad de desarrollar en sus alumnos la capacidad de
emprender, crear e imaginar, asumir riesgos y tomar decisiones. Paralelamente,
se entregaron los fundamentos éticos del crecimiento en comunidad, de los
negocios y de la empresa.

Los alumnos recibieron asi una formacién que les permitird crear microempresas,

Alumnos exponiendo en el C.E.EE. ) R ) )
emprendiendo iniciativas en forma independiente.

Finalizado este programa, se realizé el “Concurso de Iniciativas Empresariales”, para lo
cual un jurado calific6 a los proyectos finalistas.
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21° Curso de Capacitacion a Alumnas de
Secretariado

Diversas oportunidades de formacion recibieron 24 alumnas seleccionadas de
cuarto afio medio de la especialidad de secretariado de los Liceos Comerciales
INSUCO e INCOFE.

En este programa especial de capacitacion, las alumnas lograron una visién
més global del mundo profesional, ya que compartieron con diversas ejecutivas
y profesionales relacionadas con su drea.

[nicio 21° Curso de Secretarias

Contenidos del programa:

- La secretaria como asistente ejecutiva en la empresa moderna
- Autoestima e integracion a equipos de trabajo
. e W, - Eficiencia y calidad en la atencion a clientes
Al AR bl e - Proyeccion de la imagen personal
- Organizacion de eventos
- Reservas de pasajes y hoteles
- Rol de la mujer en la empresa moderna
- Conceptos financieros basicos

me ¥R Eany

Certificacidn 21° Curso de La version N° 21 del Curso de Capacitacion, concluyd en noviembre con el

Secretarias en el Club Concepei6n tradicional almuerzo en el Club Concepcidn, en el cual las 24 alumnas
participantes recibieron sus diplomas y aplicaron sus conocimientos de normas
de comportamiento social.

........................................... Pig. 31 | MEMORIA 2007



Reforzando el Idioma Inglés
en Nuestros Alumnos




2007

AngloLab, Inglés Personalizado y
Moderna Infraestructura

Con el objetivo de que los alumnos de la Corporacién reciban una atencién
personalizada y de la mas alta calidad en la ensefianza del Inglés, desde 1997
funciona el laboratorio AngloLab, al cual asisten los alumnos de los cinco
liceos corporativos.

En 2007, el AngloLab, imparti6 la ensefianza del inglés a un total de 679
alumnos de los cinco liceos administrados por la Corporacion. El AngloLab
tiene una sede en Concepcion y otras dos salas, una en el Liceo Industrial de
Tomé y otra en el Liceo Industrial Schwager, donde, respectivamente, estudian
alrededor de 100 alumnos.

Alumnos que recibieron
reconocimiento especial en
ceremonia de certificacion

AngloAward

Como parte del estimulo al aprendizaje del inglés, la Corporacion de Estudio establecid
el Anglo Award con el fin de premiar, cada fin de afio, al mejor egresado del AngloLab.

Esta distincion consiste en un curso intensivo de dos semanas en Boston, Estados
Unidos, en la E.F. International School of English, junto a jévenes de diversos paises.

Dicho incentivo se instituy6 en el alo 2006, recayendo el premio en el alumno Oscar
Labarca, quien viajo durante el 2007 a Boston, durante dos semanas, periodo en cual
compartié con alumnos pertenecientes a otras culturas.

En diciembre de 2007, este premio lo obtuvo el alumno Carlos Herndndez, del Liceo
Comercial Enrique Oyarzin Mondaca, INSUCO, quién viajard a Boston en julio de
2008.

El Anglo Award fue entregado en solemne ceremonia de Certificacion del AngloLab,

realizada en el Teatro Concepcion.
Alumno ganador del Anglo Award,

recibe el diploma de manos de la
gerente general, Andreina Borzone T.
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Actividades Recreativas, Deportivas y
Culturales de Nuestros Alumnos

Megaeventos 2007, en el Liceo Industrial de Tomé

Durante el 2007, cerca de 3 mil estudiantes de los liceos de la Corporacion participaron
en los tres megaeventos realizados en el Parque Deportivo y Recreativo perteneciente
al Liceo Industrial de Tomé, donde los jovenes compitieron por la “Copa 20 Afios
Corporacion de Estudio”, en actividades deportivas como babyfitbol, basquetbol,
ping pong, tenis y salto largo; recreativas como ajedrez y festival de intérpretes; y
culturales, entre ellas, resolver acertijos y periodismo. En cada uno de estos eventos
estuvieron presentes la Banda del Liceo Industrial de Tomé y el Equipo de Bastoneras
de la Corporacion de Estudio.

La clausura de dicha actividad deportiva y recreativa, se efectud en el Liceo Comercial
Enrique Oyarzin Mondaca, INSUCO, establecimiento que se adjudic6 el trofeo “20
Afos Corporacién de Estudio”, Que se enmarcé dentro de las actividades de celebracion
del 20° Aniversario de la entidad administradora.

En la ceremonia de clausura recibieron su diploma de honor y medallas los alumnos
qQue se destacaron en las actividades deportivas, recreativas y artisticas, ademds de los
ganadores del Concurso de Cuento, Pintura y Poesfa. “Mundo Estudiantil, en los 20
Afios de la Corporacién de Estudio”.

Al'igual que todos los afios, la ceremonia de clausura de los megaeventos cont6 con la
alegre presentacion del grupo de Bastoneras perteneciente a la Corporacion de Estudio.

Entrega de “Copa 20 Afios Corporacion

de Ebtlld]()?ll DiFeCtOFACZl(‘émiCOdel Viaie recreativoy Cultural de alumnos
Liceo Comercial INSUCO. ) ) )

integrantes de las directivas de Centros de
Alumnos de los Liceos Corporativos

Un agradable fin de semana de camaraderia compartieron los integrantes de
los centros de alumnos de los cinco liceos de la Corporacién de Estudio en el
Valle Las Trancas, Complejo Turistico “Cabafias Bordenieve”. Las delegaciones
recorrieron lugares histéricos como la Cueva de Los Pincheira, compartieron
un asado tipico y realizaron actividades deportivas como ascenso a fumarolas
en sector Termas de Chilldn, caminatas y cabalgatas al mirador del valle.

Alumnos disfrutando del paseo en Valle las

Trancas
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Salas de Juegos. Nuevas Dependencias
Destinadas al Entretenimiento

La constante preocupacion por nuestros estudiantes abarca no sélo aquellas tematicas
relacionadas con lo académico, sino ue también al cémo se recrean y emplean sus horas
de ocio, razon por la cual se implementaron las salas de juegos en los liceos Industriales
de Schwager, Concepcién y en el Liceo Comercial Enrique Oyarzin Mondaca, INSUCO,
suméndose éstas, a la ya existente en el Liceo Industrial de Tomé.

Las salas de juegos se caracterizan por contar con un ambiente acogedor y la mayoria de
ellas cuentan con una mesa de pool, Que complementa a los ya tradicionales taca-taca,
mesa de ping pong, videojuegos, juegos de salén como ajedrez, dama, ludo y otros.

Sala de Juegos en el Liceo Comercial Enrique Oyarztin Sala de Juegos en el Liceo Industrial Fundacién EW.
Mondaca, INSUCO Schwager

Sala de Juegos en el Liceo Industrial de Tomé Sala de Juegos en el Liceo Industrial de Concepcidn
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Avances en Informatica. Nuestra
Consolidacion con la Era Digital

En 2007 la implementaci6n de los laboratorios de computacion, asi como la incorporacion
de la pizarra digital han sido trascendentales para mantenernos a la vanguardia en materia
informatica:

- Incorporamos 50 nuevos computadores IBM en laboratorios.

- Incorporamos Internet Banda Ancha en todos los laboratorios de computacion,
salas de profesores, salas de inglés y bibliotecas.

- Adjudicamos nuevos Proyectos Enlaces:

- Fondos concursables para reparacion y potencializacion de PC, por un monto
total de $8.920.355. De este, un 35% corresponde a aporte de la
Corporacion.

- Ampliacién de equipamiento computacional. 48 nuevos computadores mas
$ 120.000.- por cada computador para instalaciones y mobiliario, siendo
beneficiarios; Liceo Comercial Enrique Oyarzin Mondaca INSUCO, Liceo
Industrial de Concepcion y Liceo Industrial Fundacion EW. Schwager.

- 20 equipos computacionales reacondicionados, para el Liceo Industrial de
Concepcion.

- Incorporamos la Pizarra Digital en cada uno de los Liceos.

Pizarra Digital
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Entrega de Material Didactico para el
Trabajo Formativo del Alumno

Como apoyo a la actividad escolar, la Corporacién de Estudio aporté una diversidad de
materiales destinados al trabajo didéctico y formativo del alumnado, para lo cual destin6
una cantidad que supera los $40.000.000.-

El material didactico corresponde a materiales del plan general y del plan diferenciado, a
las diversas actividades extraescolares, al programa de formacién dual y a los programas
de innovacion educativa. Se incluye la edicién de los médulos individuales para el programa
Principios y Fundamentos de la Propiedad Privada y Libertad de Emprender, ue se entregan
gratuitamente a cada alumno; asi como tambien, los cuadernos individuales de actividades
del programa de formacién profesional dual para mds de dos mil alumnos.

@ Médulos del Programa Principios y Fundamentos de
— &. la Propiedad Privada y Libertad de Emprender.

La Comunicacion
Desarmolip Personal L
_ =)

=)

TTT———
e et e

E| Empresario
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Inversiones 2007/

Las inversiones superaron los $ 50.000.000.- y se concentraron principalmente en:

- Adauisicion de Pizarras Digitales.

- Implementacion de sala de atencion de apoderados.

- Implementacion de sala de juegos para los alumnos de los Liceos Industriales de
Concepcion y Schwager y Comercial Enrique Oyarzin Mondaca.

- Implementacion de laboratorios de computacion.

- Sistema de amplificacion en sala de conferencias.

Pizarra Digital

Sala de atencion a apoderados Sala de juegos
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Aporte de la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas

La JUNAEB atendi6 la alimentacién de nuestros alumnos de los cinco liceos durante el
afio 2007 beneficiando a 2.282 jovenes con almuerzos diarios. Entregd ademas 2.694
desayunos diarios y 276 meriendas diarias.

4 N
Almuerzos Desayunos Meriendas
LICEO o 7 o
diarios diarios diarias
Liceo Comercial Enrique Oyarziin Mondaca ~ 600 759 67
Liceo Comercial Femenino de Concepcion 520 600 39
Liceo Industrial de Concepcion 500 600 —
Liceo Industrial de Tomé 341 411 64
Liceo Industrial Fundaciéon EW.Schwager 321 324 106
Total 2.282 2.694 276
o %

Otros aportes de la JUNAEB consistieron en becas hogar a alumnos internos del Liceo
Industrial de Tomé, entrega de utiles escolares a alumnos mas vulnerables y atencién
oftalmoldgica, asi como coordinacion del programa de residencia familiar para un pequefio
nimero de alumnos.

Internado en el Liceo Industrial de
Tomé

Cuarenta jovenes de los sectores rurales de Tomé se acogieron gratuitamente en
el Internado del Liceo Industrial de esta ciudad, para el cual la Corporacién de
Estudio cubri6 el financiamiento de sus consumos bésicos, mantencion, per-
sonal de apoyo, calefaccion y otros servicios del internado durante el afio 2007.

Por otra parte, se contd con el apoyo de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas, JUNAEB, que otorgd 40 becas hogar para los alumnos internos, consistente
en los respectivos desayunos, almuerzos, onces y comidas para cada uno de
ellos durante todo el periodo escolar. Este aporte de la JUNAEB represent6 la
sumade $ 11.444.214.-

Sala de estudio, internado de Tomé
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Atencion Dental

Se otorgd atencién primaria en la clinica dental dispuesta por la Corporacién de
Estudio a los alumnos de precaria situacién socioecondmica.

Los recursos dispuestos por la Corporacion de Estudio permitieron mantener
una clinica dental equipada con los materiales e implementos necesarios y la
dotacién de un profesional odontdlogo con jornada completa para atender al
estudiantado.

En este perfodo, la clinica dental brindé atencién a un total de 1231 alumnos.

Comité de Bienestar de los Liceos

El' amplio apoyo que brindé la Corporacién de Estudio a los centros de padres y centros
de alumnos de cada liceo, les permitié concretar valiosas acciones destinadas al bienestar
estudiantil. Paraello, los respectivos centros elaboraron sus programas de accion, centrados
principalmente en ayuda en vestuario, (tiles escolares, calefaccion, pasajes, colaciones,
ayuda médica y otros beneficios.

Tramitacion de Becas Escolares

La colaboracion permanente de los inspectores generales de cada liceo y de la asistente
social de la Corporacién de Estudio, facilitaron la tramitacion expedita de las becas que
benefician a nuestros estudiantes, y Que corresponden a:

- Beca Presidente de la Republica.

- Beca Indigena.

- Beca para la Prueba de Seleccion Universitaria.

- Becas de la Fundacién Andrénico Luksic Abaroa, destinadas a alumnos del Liceo
Industrial Fundacién Federico W. Schwager y otros.
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Cuadro de Honor. Un estimulo a
nuestros estudiantes

Como una forma de motivar e incentivar a los alumnos, la Corporacién de Estudio instaurd
hacia ya varios afios el denominado Cuadro de Honor, en el cual se destaca, a través de
una fotografia, a los mejores alumnos de los cinco liceos, siendo éste un testimonio que
forma parte del registro histérico de cada establecimiento educacional. Los alumnos que
forman parte del Cuadro de Honor destacan tanto por su promedio de notas como por su
participacion en actividades deportivas durante el periodo académico y en todos los
colegios corporativos se aprecia este Cuadro en un lugar privilegiado.

Cada afio el Cuadro de Honor es actualizado con las fotografias y nombres de los nuevos
alumnos distinguidos y es presentado en forma oficial en un desayuno en el que participan
las méximas autoridades de la Corporacidn, junto a los directores académicos,
representantes de los apoderados y los jovenes homenajeados.

Durante el aflo 2007, dichas fotografias se expusieron en “Cuadro de Honor 2007" con
alumnos destacados del afio 2006.

El Cuadro de Honor luci6 en un lugar destacado del liceo.

Liceo Insutrial de Tomé Liceo Industrial Fundacién EW. Schwager Liceo Industrial de Concepcion

Liceo Comercial Femenino de Concepcion Liceo Comercial Enrique Oyarziin Mondaca
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Reconocimiento a Alumnos Ganadores de Eventos
Deportivos, Recreativos y Culturales
Clausura Megaevento

Alumnos premiados Megaevento 2007

Reconocimiento a Banda del Liceo Industrial de
Tomé y Bastoneras

Banda de Guerra del Liceo Industrial
de Tomé, que también recibi6
reconocimiento

Directora Académica del INCOFE,
Silvia Jeréz S., entrega reconocimiento
a representante de Bastoneras
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Corporacion de Estudio Completa la
Acreditacion de sus Especialidades

En 2007 se acreditan las especialidades de Mecanica Automotriz y Construcciones
Metalicas del Liceo Industrial de Concepcién, proceso interrumpido el afio 2006, en
razon de los estragos ocasionados por las fuertes lluvias del invierno, las Que provocaron
severas inundaciones en el establecimiento, causando dafios a equipos y maquinarias de
talleres de laboratorios.

Asi, en 2007 la Corporacion de Estudio cuenta con todas sus especialidades acreditadas
por el Ministerio de Educacion.

-
Liceo Especialidad acreditada Fecha de la acreditacion
Administracion Afio 2003
INSUCO Contabilidad Afio 2006
Secretariado Afio 2006
Administracion Afio 2004
INCOFE Contabilidad Ano 2006
Secretariado Afio 2006
Industrial de Mecanica Industrial Afio 2004
Concencion Mecénica Automotriz Ano 2007
P Construcciones Metdlicas Ao 2007
Industrial de Construcciones Metdlicas Ao 2004
Tomé Electricidad Ano 2006
industrial Electrénica Afio 2004
Fanli/S ;'ah Electricidad Afio 2005
LV Schwager Telecomunicaciones Ano 2006
o J
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Planificacion Docente Primer Semestre
de 2008

Trabajo conjunto con todos los docentes de la
Corporacion de Estudio

Con el fin de efectuar un cambio radical en la experiencia de aprendizaje de los
alumnos, ademés de generar un didlogo de intercambio y enriquecimiento a través
de volcar las distintas experiencias, en noviembre de 2007, casi 300 docentes de
la Corporacién participaron en el “Taller de Planificacién Docente, Primer
Semestre 2008".

La jornada estuvo destinada a finalizar un trabajo conjunto entre directores, jefes
de unidad técnica pedagdgica y profesores de los cinco liceos corporativos, destinado
a cambiar radicalmente la elaboracién de sus planes de trabajo centrando la
experiencia de aprendizaje en el alumno y fomentado asf su participacion e incentivar
sus ganas de aprender.

De esta manera, los docentes de los cinco liceos corporativos junto con los directores

y los jefes de las unidades técnicas pedagdgicas, innovaron en la elaboracion de
sus planes de trabajo, labor que tendrd un cardcter comin, con un lineamiento
corporativo enriquecido con la experiencia de cada pedagogo, centrada en el
alumno, en base a mejorar la calidad de la educacién teniendo la certeza de que
una de las variables més importante para esto es la planificacion efectuada por los
profesores.

Ademds, los profesores de cada sector determinaron a través de talleres, cémo a
través de sus clases apoyardn las asignaturas de Matematica y Lenguaje y
Comunicacién, mejorando, de esta manera, la ortografia, la redaccion o bien
reforzando las operaciones mateméticas basicas a través de ejemplos.

i . - Los docentes se agruparon en talleres tematicos entre los que destacamos;
Inauguracion con Directores Académicos

7 Jefes de UTP ¢
y Jefes de - Administracion

- Artes

- Biologfa

- Electricidad

- Gestion

- Historia

- Inglés

- Lenguaje

- Matematica

- Metalmecanica
- Tecnologia
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Perfeccionamiento Integral y Continuo a
Nuestro EQuipo Humano

El Departamento de Capacitacion desarrollé su programacion anual, de acuerdo con el
Comité Bipartito de Capacitacion, segin lo dispone laley 19.518, dando especial énfasis
al perfeccionamiento docente en pro del mejoramiento de la calidad de la educacion.

Se totaliz6 asi 15.148 horas/alumno de capacitacion, en 36
cursos realizados a lo largo del afio, con una inversién anual de
$ 32.099.991 .-

Entre los cursos realizados se encuentran los siguientes:

- Circuitos Integrados Programables PIC II

- Curso de Capacitacion para Coordinadores Encargados de Bibliotecas Escolares -
CRA

- First Certificate In Inglish

- Normas de Calidad

- Estrategias de Comprension del Discurso Escrito

- Excel Bésico, Intermedio y Avanzado

- Gestion y Promocion del Compromiso con el Aprendizaje Escolar

- Inglés Basico Interactivo (Starter)

- Inglés Conversacional

- Inglés Interactivo Nivel Il (Elementary)

- La Interdisciplinaridad del Curriculum

- Ley Laboral y Jurisprudencia Aplicada al Personal Docente

- Manejo Adecuado del Tiempo

- Microprocesadores PIC

- Microsoft Project Bésico

- Microsoft Word Bésico y Avanzado

- Normativa Contable Internacional

- Prevencion de Riesgos Basicos

- Relaciones Publicas y Protocolo para Empresas

- Seminario “Calidad de la Educacion; Reflexiones desde el Aula”

- Seminario Comité Bipartito de Capacitacion

- Simulador Virtual Eléctrico 1 y I

- Sistemas de Inyeccion Electronica para Motores Ciclo Otto y Diesel

- Taller Motores a Combustion Interna Ciclo Otto

- Taller de Planificacion Docente, Primer Semestre 2008

- Web Master

Curso Norma de Calidad

Curso de Capacitacién de Inglés en
AngloLab
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Hacia una Mejor Participacion

Con el fin de optimizar las propuestas de capacitacion de todas las unidades educativas
se realiz6 en junio, en el Club Concepcidn, el seminario “El Comité de Capacitacion y su
Gestion en la Organizacion”, al cual asistieron todos los integrantes de los comités de
capacitacion.

En esta instancia todos los participantes reflexionaron en torno a la actividad de capacitacion
y formularon estrategias y acciones para aumentar la participacion del personal de cada
unidad educativa en la preparacion, formulacion, asistencia y ejecucion del plan anual de
capacitacion.

Trabajo grupal de participantes
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Premio a la Excelencia

Un total de 30 trabajadores recibieron el premio de la Corporacion de Estudio que
distingue a su personal calificado como excelente por su desempefio en el periodo 2006.

Entre los trabajadores premiados se encuentran docentes, administrativos, auxiliares y
vigilantes, los cuales se destacan en el cumplimiento de sus responsabilidades. La entrega
de sus distinciones tuvo lugar en el Club Concepcion en almuerzo de camaraderia realizado
con motivo de la celebracion de los veinte afios.

Premiacion personal categorfa excelente
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Celebracion de Aniversarios de Liceos

La celebracién de los aniversarios de cada liceo conté con la tradicional adhesion
de la Corporacion de Estudio, que participd activamente en los actos
conmemorativos. Como todos los afios, se entregd un obsequio destinado al
bienestar del personal con este motivo, y se ofrecié la cena de celebracion a todos
los trabajadores de cada establecimiento, en su oportunidad.

Celebraciones del Dia del Profesory del Dia de
Celebracion de Aniversario, |a S ec reta ri a

Liceo Comercial INCOFE

Como formas de realzar los valores humanos y profesionales de sus trabajadores,
se celebré como todos los afios, dos fechas tradicionales.

El Dia del Profesor, en el mes de octubre, reunié a todo el personal en un almuerzo
y tarde recreativa en el Casino Alemdn, de Bulnes. Como ha sido costumbre a lo
largo de los 20 afios de la Corporacion de Estudio, esta fecha permite expresar la
adhesion de los ejecutivos y trabajadores en reconocimiento a la labor de los
docentes.

En el Dia de la Secretaria, en el mes de diciembre, la Corporacién de Estudio
invitd a todas sus secretarias a un almuerzo en el Club Concepcion, oportunidad
en que se reunieron los ejecutivos con sus colaboradoras de departamentos y de
liceos, en una nueva muestra de afecto y aprecio por su labor.

Celebracion de Fiestas Patrias

En torno a comidas tipicas, colores tradicionales y juegos folcléricos se realizo la
convivencia de todo el personal, Que se une en fiestas patrias bajo los auspicios de
la Corporacion de Estudio. Fue antitrion del encuentro, el Liceo Industrial de
Tomé, que ofrecié un espectéculo folclérico, juegos tradicionales y un concurso de
cueca, realzando valores de la chilenidad y brindando una amena tarde a todos los
asistentes.

Celebracion de Fiestas Patrias

Celebracion de Fiestas Patrias
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Nifios con Barney

Los nifios esperaron con
entusiasmo sus regalos

Paseo de fin de aflo, recinto Las
Mellizas
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Convivencia de Fin de Ano

Se fortalecio el espiritu institucional por medio de mltiples actividades, entre
las Que destacamos la convivencia de fin de afio, en que el personal de todas las
unidades se reunio en el Liceo Industrial de Tomé que oficia de anfitrion recibiendo
a la comunidad laboral y brindandoles sus atenciones.

|
l Fiesta de Navidad. Una Tarde de Alegria para
los mas Pequenos

Con una celebracion conjunta se realiz6 la Fiesta de Navidad organizada para los hijos de
todos los trabajadores de la Corporacién de Estudio y en la cual los nifios pudieron
disfrutar con payasos, concursos y muchos dulces. Ademds de la visita de Barney para los
mds pequefios.

La visita del Viejo Pascuero fue uno de los momentos més esperados por los nifios,
ocasion en la que recibieron un lindo obsequio.

3° Campeonato de Baby Fatbol Confraternidad
“Profesor Manuel Hidalgo Varela”

Con la entusiasta participacion del personal de las unidades de la Corporacién de Estudio,
se realizé el 3° Campeonato de Baby Fitbol, en el Liceo Industrial de Concepcién. En
esta oportunidad las delegaciones de los Liceos Industriales de Concepcion, Tomé y
Schwager, Comerciales INSUCO e INCOFE y Administracion Central, disputaron la Copa
Confraternidad, Profesor Manuel Hidalgo Varela, resultando ganador de este torneo el
Liceo Comercial Enrique Oyarzin Mondaca INSUCO. La premiacion de la actividad se
realizé en una convivencia donde participaron los jugadores, directivos y ejecutivos de la
Corporacion.

Paseos de trabajadores

Dentro de esta misma orientacion hacia una sana convivencia, la Corporacién de Estudio
otorgd su respaldo a los tradicionales paseos de fin de afo que realiza cada liceo, como
recreacion en medio de exigentes actividades de término de actividades anuales.
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Centro de Informacion, Colocacion y
Orientacion Profesional CICOP

Desde 1995 el Centro de Informacién, Colocacion y Orientacion Profesional, CICOP,
entrega sus servicios principalmente al proceso de postulacion a los liceos corporativos y
asesora a la comunidad escolar que comprende séptimos y octavos afios de la Region del
Bio Bio, a orientar sus rumbos educacionales y a lograr sus suefios. Para ello, se utiliza
los més avanzados instrumentos audiovisuales, profesionales e informativos Que permiten
determinar las aptitudes, deseos y posibilidades de cada estudiante, y lograr asi su exitosa
incorporacién a la Ensefianza Media, teniendo una meta y una vision clara de lo que
quiere para su futuro.

De esta manera CICOP brinda un servicio a la comunidad regional, a los padres y
apoderados, profesores y estudiantes de Ensefianza Bésica Que enfrentan con indecision
la hora de optar por el sistema educacional mas idéneo, ya sea, la Ensefianza Media
Humanistico Cientifica o la Ensefianza Media Técnico Profesional.

La postulacion a los primeros afios de los liceos corporativos, se realiza por medio de un
sistema totalmente computarizado. Estos recursos permiten una atencién expedita y
eficiente de los postulantes. Esto, considerando el alto nimero de jovenes que cada afo
postulan a los liceos corporativos y Que obliga a una seleccién lo més objetiva posible
considerando la cifra limitada para primer afio.

Proceso de postulacion a primeros afios 2007
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Cohorte 2007 - 2008

Afines del 2007, nuestra Corporacion adjudicé 820 cupos para el Programa de Nivelacion
de Estudios de Educacion Media, Cohorte 2007 -2008, correspondiente al Sistema de
Formacion Permanente Chile Califica del Ministerio de Educacion. Estos cupos
corresponden a 431 beneficiarios de primer ciclo (primero y segundo medio) y 389
beneficiarios de segundo ciclo (tercero y cuarto medio), distribuidos en los cinco liceos de
la Corporacion.

El servicio educativo tendrd una duracion de cinco meses, comenzando las clases el 06
de marzo de 2008.

Alumnos del Programa de Nivelacion de Estudios
ChileCalifica
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Red de Administracion y Comercio.
Formacion y Capacitacion Regional

Estudios sobre oferta y demanda de educacion a nivel regional, ademas de
desarrollar una asesorfa con una empresa francesa, para la elaboracion de
itinerarios de formacion técnica para el drea de administracion han sido las
principales lineas de accién desarrolladas por la Red de Administracion y
Comercio de la Octava Regi6n del Bio Bio, durante el 2007.

Inserta en el programa Chilecalifica y administrada por la Corporacién de
Estudio, la Red de Administracién y Comercio de la Octava Region del Bio
Bio, ha realizado estudios sobre oferta y demanda de educacién a nivel
regional, ademds de desarrollar una asesorfa con una empresa francesa,
para la elaboracion de itinerarios de formacion técnica para el drea de
administracion y comercio.

Red de Administracion con
alumnos de ensefianza media

Componen el Directorio de la Red de Administracion y Comercio: Asexma Bio Bio A.G.,

la Cdmara de la Produccién y del Comercio de Concepcion A.G., la Cémara de Comercio,

Servicios y Turismo de Concepcién A.G., la Corporacién de Estudio, Capacitacion y

Empleo de la CPCC; el Instituto Profesional Concepcién (IPROC- GAMMA); la Fundacion

Instituto Profesional DUOC UC:; el Instituto de Estudios Bancarios Guillermo Subercaseaux,
sede Concepcion, la Universidad del Bio Bio y la Universidad de Concepcion.
Este Directorio es presidido por Pedro Larrain Tobar.

La Red de Administracién y Comercio se financia a través de fondos que
fueron concursados durante el afio 2004 y se comenzé a implementar a
partir del 18 de mayo del afio 2005.

Taller realizado en Los Angeles
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Bio Bio Capacitacion Empresarial.
Acorde con las Necesidades de la
Regic')n

Con el objetivo de entregar capacitacién de buen nivel, destinada a satisfacer las necesidades
de las empresas de la Region, la Corporacién de Estudio, Capacitacién y Empleo en
conjunto con la Cdmara de la Produccién y del Comercio de Concepcién, crearon el
Organismo Técnico de Capacitacién, Bio Bio Capacitacion Empresarial, BBCE.

De esta manera, BBCE, se presenta en un momento en Que la capacitacion es considerada
una necesidad, mediante la cual es posible entregar nuevas herramientas para realizar un
buen trabajo.

Su Directorio esta compuesto por representantes de la Cdmara de la Produccion y del
Comercio de Concepcién A.G. y de la Corporacion de Estudio, Capacitacion y Empleo
de la Camara de la Produccién y del Comercio de Concepcion, el que es presidido por
don Pedro Schlack Harnecker.

Directorio:
- Pedro Schlack Harnecker
- Alberto Gyhra Soto
- Pedro Larrain Tobar
- Hernén Celis Calonge
- Alvaro Ananias Itaim

Gerente:
- Victor Herrera Barragan

Bio Bio Capacitacién Empresarial inici6 su actividad el mes de octubre de 2007 y proyecta
su lanzamiento en marzo de 2008.

4 N
Bio Bio
Capacitacion
Empresarial

o %
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Agradecimientos

El cumplimiento de las metas Que vamos erigiendo como Corporacion de Estudio, es el
resultado de todos quienes de una u otra forma, estan comprometidos con los fundamentos
de nuestra institucion.

Es por esto que agradecemos a nuestros alumnos, apoderados y a nuestro equipo de
trabajo compuesto por docentes y demds trabajadores Que se desempefian en nuestras
dependencias corporativas, porque son ellos quienes dia a dia ponen sus energfas para
Que cada una de las partes, a las cuales ellos pertenecen, funcionen coordinadamente,
comprometidos, tratando de alcanzar un mismo objetivo.

Queremos hacer llegar un especial agradecimiento a nuestras autoridades Que conforman
el H. Consejo, quienes gracias a su profesionalismo, apoyo desinteresado y su vasta
experiencia, nos ha permitido ser reconocidos como una entidad seria y consolidada.

Al igual Que cada afio, no podemos dejar de agradecer a los empresarios de la region,
sélido apoyo con el cual contamos y que ha sido fundamental para mantener en el tiempo
nuestro programa de formacion dual, demostrando, a través de esta participacion, el
fortalecimiento del concepto de responsabilidad social de la empresa.

El aporte de las autoridades regionales y del Ministerio de Educacién también ha sido
primordial para desarrollar nuestra labor, ya Que también han depositado su confianza en
nuestro Quehacer.

También hemos querido reconocer el aporte efectuado por los Medios de Comunicacion,
los Que a través de su labor informativa, han dado a conocer a la comunidad nuestras
acciones.

Asimismo, en esta oportunidad, hemos querido agradecer, en forma muy especial, a
nuestro Vicepresidente Ejecutivo, don Pedro Larrain T., quien forj6 los cimientos de la
Corporacién en 1987 y; desde su cargo de Consejero y Gerente General, aportd
significativamente para la consolidacion de los proyectos corporativos y para Que esta
organizacion se convirtiera en lo Que es hoy, una Corporacion consolidada, reconocida
por sus logros, por el mejoramiento de la educacion técnico profesional de los liceos que
administra, por la cordial relacién que existe con sus alumnos, los apoderados y con su
equipo de trabajo y por el estrecho vinculo con los empresarios de la region.

A todos muchas gracias,

(}Jﬁndmmﬂg
Andreina Borzone Tassara
Gerente General

Pig. 70 2007



